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U. T. C. spol,, s.r.o. je realizatorem projektu v ramci OP LZZ:

Rozvoj znalosti a dovednosti zaméstnancu U. T. C. spol., s.r.o.

Realizacni cislo: CZ.1.04/1.1.02/35.01517
Obdobi realizace projektu: 2.2.2011-31.7.2012
Schvalena ¢astka dotace: 3267 340,40 K&

Realizace projektu je zaméfena na rozsSifeni sou€asnych dovednosti a prohloubeni kvalifikace
zaméstnancu spolec€nosti U. T. C. spol., s.r.o. Potfebnost projektu vychazi z nutnosti pruzné

reagovat na silici konkurenci a zvysujici se tlak na zaméstnance.

Cilem projektu je proskoleni 89 zaméstnanct v nékolika kliCovych aktivitach.

Hlavni cile projektu:
e Zvyseni znalostni a vzdélanostni trovné zaméstnanctu

e ZvysSeni kvalifikace, produktivity a odbornosti zaméstnanci

¢ Inovace souc¢asného vzdélavaciho systému, rozvoj novych skolicich metod,

produktd a postupt

VySe uvedenych finan¢nich prostredku je hrazena z rozpoctu Evropského socialniho fondu,
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (85 %) a ze statniho rozpoctu CR (15 %)



