
 

 

 

 

 

 

 
U. T. C. spol., s.r.o. je realizátorem projektu v rámci OP LZZ: 

 
 

Rozvoj znalostí a dovedností zaměstnanců U. T. C. spol., s.r.o. 

 
Realizační číslo:    CZ.1.04/1.1.02/35.01517 

 
Období realizace projektu:   2. 2. 2011 – 31. 7. 2012 

 
Schválená částka dotace:   3 267 340,40 Kč 

 
 

 
Realizace projektu je zaměřena na rozšíření současných dovedností a prohloubení kvalifikace 
zaměstnanců společnosti U. T. C. spol., s.r.o. Potřebnost projektu vychází z nutnosti pružně 
reagovat na sílící konkurenci a zvyšující se tlak na zaměstnance.  

 
Cílem projektu je proškolení 89 zaměstnanců v několika klíčových aktivitách. 
 
 
Hlavní cíle projektu:  
 

• Zvýšení znalostní a vzdělanostní úrovně zaměstnanců 
 

• Zvýšení kvalifikace, produktivity a odbornosti zaměstnanců 
 

• Inovace současného vzdělávacího systému, rozvoj nových školících metod, 
produktů a postupů 
 
 

 
 

 
 

 
 

Výše uvedených finančních  prostředků je hrazena z rozpočtu Evropského sociálního fondu, 
Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost (85 %) a ze státního rozpočtu ČR (15 %) 


